Brukervilkar for CVideo

For & registrere seg som arbeidsseker pd CVideo mé du akseptere Brukervilkar for CVideo. Disse utgjer en
bindende avtale mellom deg og CVideo AS, org. nr. 913 408 667 ("Leveranderen").

1 Generelt
Disse vilkarene gjelder for din registrering og bruk av tjenesten CVideo ("CVideo").

Gjennom registrering i CVideo vil du ha mulighet til & seke pa stillinger hos virksomheter som Leveranderen har
inngéatt avtale med ("Arbeidsgivere"), gjennom 4 spille inn en segknadsvideo og laste opp skriftlige dokumentasjon
("Seknad").

Du kan selv bestemme hvilke Arbeidsgivere som skal motta Seknaden din. Den gvrige ansettelsesprosessen, og
eventuelt senere ansettelsesforhold, er utelukkende et forhold mellom deg og den enkelte Arbeidsgiver.

Registrering i CVideo er gratis. Tjenesten er ment for din personlige og private bruk, og skal ikke benyttes i
forbindelse med forretningsvirksomhet eller for andre kommersielle formal.

2 Personlig konto og personopplysninger

Ved registrering i CVideo oppretter du en personlig konto ("Konto"). Her registrerer du egne personopplysninger,
og samtykker til at Leverander og Arbeidsgivere behandler disse i forbindelse med bruk av CVideo og rekruttering.

Du ma velge passord for din Konto, og serge for at dette ikke er tilgjengelig for andre. Passordet ber vere unikt
og sarpreget. Dersom det er grunn til & tro at din Konto er misbrukt av andre eller at Brukervilkarene er brutt, kan
Leveranderen stenge tilgang til Kontoen eller treffe andre rimelige tiltak for & hindre videre misbruk.

3 Leveranderens ansvar

Leveranderen pétar seg ikke noe ansvar for hvilke stillinger som til enhver tid er tilgjengelige via CVideo. Dette
vil variere med hvilke Arbeidsgivere Leveranderen til enhver tid samarbeider med.

Leveranderen vil tilstrebe at CVideo er tilgjengelig og anvendelig 24 timer i degnet, men det kan allikevel
forekomme opphold eller avbrudd som falge av vedlikehold og oppdateringer, eller forhold utenfor Leveranderens
kontroll.

Leveranderen kan ikke holdes ansvarlig for manglende tilgjengelighet eller anvendelighet som skyldes tekniske
problemer hos sine underleveranderer, krevende vedlikehold, oppdateringer eller lignende, eller forhold utenfor
Leveranderens kontroll (for eksempel naturkatastrofe, streik, lockout, brann, uteblitt/ forsinket leveranse fra
underleveranderer, skade péa produksjonsutstyr, edb virus, arbeidsudyktighet eller oppsigelse av
nekkelmedarbeidere, import-/ og eksport restriksjoner, feil og enhver annen driftsforstyrrelse utenfor
Leveranderens kontroll. Indirekte tap, herunder tap som folge av driftsavbrudd og tap av data kan uansett ikke
gjores gjeldende.

4 Ditt ansvar

Du er ansvarlig for at alle opplysninger som formidles via CVideo er sanne, og at alle forhold som er benevnt pa
din CV kan dokumenteres. Dersom Leveranderen blir kjent med at de opplysninger som er oppgitt i en Seknad er
uriktige eller usanne forbeholder Leveranderen seg retten til ikke & formidle Seknaden til Arbeidsgivere.

Leveranderen forbeholder seg retten til & holde deg ansvarlig for alle gkonomiske skader og ulemper som
Leveranderen paferes som folge av brudd pé disse Brukevilkar.



5 Misbruk av CVideo

Tekst, bilder og andre medier som brukes pd CVideo kan veare underlagt opphavsrett, og kan ikke kopieres eller
utnyttes uten skriftlig tillatelse fra den aktuelle rettighetshaver.

non

Det er ikke tillatt ved bruk av elektroniske verktoy s& som "spiders", "robot" el. lign. & overvéke, kopiere eller
innsamle informasjon fra vére plattformer automatisk eller manuelt uten skriftlig tillatelse. Det er videre ikke tillatt
gjennom bevisst handling a legge til rette for at Tjenesten kan stenges, helt eller delvis, som resultat av
overbelastning eller & forseke & "hacke" eller teste sikkerheten eller konfigureringen pa noen av vére plattformer.

6 Mislighold
Du forplikter deg til & holde deg oppdatert pa de til enhver tid gjeldende Brukervilkar.

Hvis du bryter Brukervilkérene, kan du bli erstatningsansvarlig for tap og kostnader du paferer Leveranderen.
Leveranderen kan heve avtalen dersom du vesentlig misligholder vilkarene. Uautorisert bruk eller misbruk av
CVideo anses som vesentlig mislighold. Ved heving kan Leveranderen stenge din tilgang til CVideo umiddelbart
og uten forvarsel.

7 Endringer
Leveranderen kan gjore endringer i Brukervilkérene, og i CVideos innhold og funksjonalitet, uten & varsle deg.

Ved vesentlige endringer til ugunst for deg, vil du bli bedt om & godkjenne endringen ved neste innlogging. Det
gjelder ikke dersom endringen mé gjennomferes for a oppfylle et lovpalegg eller en forpliktelse overfor tredjepart.
Dersom du fortsetter & bruke CVideo etter at endringen er tradt i kraft anses du & ha godtatt endringen.

8 Oppsigelse
Du kan nar som helst si opp denne avtalen, gjennom & avslutte din Konto.
Leveranderen kan si opp denne avtalen med 1 méneds skriftlig varsel.

Ved oppsigelse vil Kontoen deaktiveres i en kort periode for den slettes, slik at den enkelt kan gjenopprettes dersom
oppsigelsen har skjedd ved en feil eller du ombestemmer deg. Leveranderen garanterer likevel ikke at slik
gjenoppretting kan skje.

9 Overdragelse

Leveranderen har rett til & overfere din Konto og personopplysninger til et annet selskap i samme konsern, eller
til tredjepart, dersom dette skjer som ledd i overdragelse av CVideo og tilherende virksomhet.

10 Lovvalg og tvistelgsning

Tvister eller krav som gjelder CVideo loses etter norsk lov. Eventuelle konflikter mellom Leveranderen og
brukeren skal forst forsekes lost i minnelighet. Dersom vi ikke kommer til enighet, skal konflikten loses av norske
domstoler med Oslo tingrett som verneting.



